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y Salud Ocupacional
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ENTRENAMIENTO

ASESORIA

Estrategias para
mejorar la productividad




LA EMPRESA

Misiéon
Productividad Plus fue creada en 1998 con la misién de
mejorar la calidad, la productividad, la eficiencia y
eficacia de empresas nacionales e internacionales, a
través de capacitacion, asistencia técnica y
entrenamiento en Sistemas Integrados de Gestién,
Calidad, Ambiente, Inocuidad, Responsabilidad Social,
Seguridad y Salud Ocupacional, Auditorias,
Levantamiento de procesos y Mejoramiento Continuo.

Vision

Ser una empresa de asistencia técnica y capacitacion en
sistemas integrados de gestion reconocida a nivel
nacional e internacional como una de las mejores
alternativas para incrementar su eficacia, eficienciay
productividad de sus clientes.

Experiencia

Mantiene una actualizacién permanente en la
capacitacion de sus profesionales y empleados contando
en la actualidad con una amplia gama de instructores,
consultores, ingenieros de asistencia técnica in situ,
auditores de sistemas de Gestion, que en su conjunto
cubren todas especialidades requeridas por el mercado.

Prestigio

Uno de los aspectos méas importantes para destacar es
gue nuestra calidad se fundamenta en ofrecer servicios
con valor agregado contando con las aprobaciones,
reconocimientos y respaldos necesarios para que los
clientes obtengan una Certificacién del Sistema de
Gestidn que requieran.




Servicios

Desarrollo humano
Identificacion empresarial
Liderazgo

Clima Organizacional
Competencias
Responsabilidad Social
Motivacién de Equipos

Asistencia Técnica e Implementacion
de Sistemnas de Gestion

Elaboracion de Procedimientos

Elaboracion de manuales

Obtencion de certificaciones

Asistencia para el cumplimiento
de requisitos legales

Reglamento de Seguridad y Salud
Planes de emergencias

Manual de BMP

Obtencion de Licencias ambientales
Registros Sanitarios

Auditorias de Sistemas

de Gestion

Auditoria Interna

Auditoria de pre - certificacion

Auditoria de homologacion de proveedores

Asistencia Técnica IN SITU
Levantamiento de procesos
Determinacion de capacidad de planta
y proceso

Tiempos y movimientos

Analisis y mejoramiento de métodos de trabajo

Costeo basado en actividad

Soluciones en Gestion
documental

Digitalizaciéon

Almacenamiento y conservacion
Custodia

Administracion

Asistencia técnica

Sistemas Integrados de
Gestion de Calidad
Calidad

Ambiente

Seguridad

Inocuidad

Mejoramiento continuo
Definicién de proyectos
medicion y analisis
Eljecucion de proyectos
Evaluacion de proyectos
Indicadores de desempeno

Software de gestion

de Negocios

Software de Sistemas de Gestién
de Seguridad y Salud SGP
Bussiness en control

Balanced ScoreCard

Higiene Industrial
Mediciones

Ruido, iluminacién, ambiente
Mediciones ergonémicas
Mediciones riesgo psicosocial

Sefializacion de Seguridad Industrial y de Evaluacion
Diseno y tamanos normados bajo INEN 439 Y 878

Base poliestireno de alto impacto (1.5- 2.0 mm )

primera capa fotoluminiscente Oracal (USA)

Segunda capa vinyl transparente protector ( laminado )

Clientes

Quito > Danec, PDA, PDE > Pronaca > Pofasa > Novaclinica S.A.
> Dentalaser > Ecuacobre fv > Imprenta Mariscal. > Qualisa
Service ( Floricola).- > Captur - Capacitur - Fenacaptur — BID >
Floreloy > Guaisa > Florana farms > Loguinet > Compuequip >
Reencauchadora Ecuador > Hotel Howard Jonhson > Banco
Pichincha > Produbanco > Servipagos > Workforce > Universidad
San Francisco de Quito > Universidad Internacional Sek > Serinse
> CNT > BID > WORLD BANK > GTZ > Swiss Contact > CARE >
Fundacion Natura >Textiles Escada > Israriego >Textiles
Ponteselva >Textil Equinoccial Vicuna >Textil Enkador >Textiles
Tecsa > Quifatex > Grupo Superior > Terra Fertil > EcoPacific >
Laboratorios Recamier > Lansey > Toyota del Ecuador > Yobel >
Fondos Pichincha > UDLA > Farmaenlace > BML Guayaquil
>Toni > Expalsa > Papelera Nacional > Ingenio Valdez Sociedad
Agricola San Carlos >Imprenta Offset Abad > Atln Real Nirsa
Posorja > Salica del Ecuador Posorja > Grupo Wong Favorita Fruit
Company Manta > Industrias Ales > Tecopesca > Bilbosa >
Eurofish > Seafman > Marbelize > Asiservy > El Café > Iberop-
esca > Propemar > Gondi > Transmarina > Corporacion Mariola
Corozo buttons USA > Petrolider Movil > Mardex > Auespro
Seguridad Fisica > Frescodeger > Cajadensa > Prosegto >
Ensuperior > Fideicomiso Hotel Howard Johson Manta > La Fabril
> Madeza > Inecapa > Fresh Fish > Manacripex > Grupo
Pescimera > Atinmar > Promarsan > Geopaxi B/P > Aleta Amarilla
B/P Pedernales > Edpacif Cuenca > Continental General Tire >
ERCO > La Europea > Universidad del Azuay UDA Latacunga >
Familia Sancela > Cedal > AgriRose Machala > Banco del
Pichincha Ambato > Cooperativa de Ahorro y Crédito SAC Ltda.
> Cooperativa de Ahorro y Crédito Mushuc Runa > Empresa
Avihol Cia Ltda. > Empresa Creaciones Charlestong > Empresa
Moon Look > Constructora Pladeco > Comercial Cisneros >
Importadora Kumho Cfa Ltda. > Club Tungurahua > Constructora
Maderarg S.A. Oriente > Aeropuerto del Tena > Palmeras de los
Andes > Palmeras del Ecuador > Cetafe Panama > Cobiscorp
Panama Costa Rica > Inteco ISO 14064 - 14065



Elaboracion de reglamentos
de seguridad y salud

Conforme lo dispone el Codigo del Trabajo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud sera
elaborado por los empleados.

1. Del Comité paritario de Seguridad e Higiene del

Trabajo. Elaboracion de planes

2. Dela Unidad de Seguridad. 3

3. Del Servicio Médico. de emergenCIa

4. De la poblacién vulnerable: wo ; ,

5. De la prevencién de riesgos del trabajo propios ° Ldrigtrgf;c'on de factores de riesgo propios de la
de la empresa. SR

6. De los accidentes mayores : E\Egigicsagspiesgos

7. De la sefializacién de seguridad 5 ; g

8. De la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores. . (:rvilusci‘?r? Y Cal&f‘?ddefarga Feice)

9. Del registro e investigacion de accidentes e . Urﬁdid?agostfaﬁgad;s aentfssg(fjrante v despuss
incidentes. i -

10. De la informacion y capacitacion en prevencion * Effﬁ;g'ﬁaféin delos medjos de acusrdo @
de riesgos.

o Mapa de riesgos

11. De la Gestién Ambiental.

Higiene industrial

Mediciones Riesgos Fisicos
Ruido

Dosimetro Ruido

Estrés/Confort térmico

Material Particulado

[luminacion

Mediciones Ergondémicas

Levantamiento de cargas INSHT
Empuje y arrastre

Posturas OWAS, REBA

Pantalla de visualizacion de datos PVDs
Movimientos repetitivos JSI, RULA

e e o o @



Software SGP
OHSAS 18001

= [N TS =

Diagnostico de clima
organizacional y
factor de riesgo psico - social

Los factores de riesgo psicosocial en el trabajo
hacen referencia a las condiciones que se
encuentran presentes en una situacion laboral y que
estan directamente relacionadas con las
condiciones ambientales (agentes fisicos, quimicos
y biologicos), con la organizacién, con los
procedimientos y métodos de trabajo, con las
relaciones entre los trabajadores, con el contenido
del trabajo y con la realizacion de las tareas, y que
pueden afectar a través de mecanismos
psicologicos v fisioldgicos, tanto a la salud del
trabajador como al desempenrio de su labor (INSHT,
2001a).

ISTAS 21 CoPsoQ
FPsico
Navarra

OHSAS 18001:2007
Sistemas de seguridad
y salud ocupacional

Asistencia Técnica:

Politica SISO y objetivos

Planeacion para identificacion del peligro,
evaluacion, valoracién y control del riesgo
Elaboracion de mapa de riesgo

Requisitos legales

Programa de SISO

Estructura y responsabilidad, comité de
seguridad y salud

Entrenamiento concientizacion y competencia
Entrenamiento en primeros auxilios

Control operacional

Preparacién y Respuesta a emergencias
Medicién, desempefo y monitoreo
Accidentes, incidentes, no conformidades,
acciones correctivas y preventivas, registros,
auditoria

Trabajos de alto riesgo

Trabajo en altura

Rescate en sitios confinados
Formacién de bomberos forestales
Blogueo y Etiguetado

Seguridad en el trabajo por observacion
preventiva

Seguridad en trabajo eléctrico
Operacion segura de montacargas




IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

ISO 9001, ISO 14001, P+L, OHSAS 18001, ISO 22000, HACCP, GMP, IFS,
BRC, BASC, LEAN MANUFACTURING, BSC, KAIZEN TPM, SMED, TOC,
MRP2, LIDERAZGO, JIT, KW, STOP, TEAM WORK, PNL, INTELIGENCIA
EMOCIONAL COUCHING SIX SIGMA, PMI, PMP, ERP, LICENCIAS
AMBIENTALES, REGLAMENTOS SEGURIDAD Y SALUD, MANUAL DE
BUENAS PRACTICAS, PLANES DE EMERGENCIA, SIMULACROS,
SENALIZACION, IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE

PREVENCION SGP.

PRODUCTIVIDAD

ASESORA PLUS CIA. LTDA.

www.pplusasesora.com

Rodrigo Nufiez S1-68 y
Francisco de Orellana, N3

info@pplusasesora.com
productividadplus@yahoo.com,
adm_procesos@yahoo.com

O O

0999205663, 0995809497
0999574690, Oficina: 02 3514242
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